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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

im., J.Korczaka w Zaganiu nr 05.09.2018 z dnia 15.09.2018r.

Kodeks etyki pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Zaganiu

Podstawa prawna:

e Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

e Komunikat nr 3 Ministra Finansow z 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegoétowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz.Urz. Min. Fin. Nr 2, poz. 11).

Cele wprowadzenia Kodeksu etyki

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych, zwany w dalszej czgéci niniejszego zarzadzenia
,Kodeksem”, jest zbiorem zasad, regul postgpowania i okreslonych wartosci etyczno-moralnych
i zawodowych, jakimi powinien si¢ kierowa¢ kazdy urzednik samorzadowy w codziennej pracy
oraz po jej zakonczeniu. Okresla postawy 1 zachowania uwazane za naganne w postepowaniu
pracownikow jako o0so6b publicznych, reprezentujacych Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Zaganiu, stanowiacy instytucje zaufania publicznego.

Zakres obowigzywania
Zasady okreslone w Kodeksie obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Zaganiu, zwanej dalej ,,O$rodkiem”.

Zasady postepowania

Pracownik samorzagdowy poprzez wykonywanie swoich zadan petni stuzbe publiczng. Realizuje ja
W sposob powszechnie uznany za etyczny. Swojg postawg wzbudza zaufanie, wzmacnia pozytywny
odbior przez spoteczenstwo Osrodka jako instytucji zaufania publicznego.



Podstawowe normy postepowania:

1) uczciwose,

2) obiektywizm,

3) profesjonalizm,

4) kultura osobista,

5) uprzejmos¢ wobec interesanta,

6) godna reprezentacja urzedu,

7) odpowiedzialnos¢,

8) lojalno$¢ — pracownik, bedac lojalny wobec przetozonych i Osrodka, powinien by¢ gotow
do wykonywania polecen stuzbowych, kierujac si¢ przy tym obowigzujagcymi normami
prawnymi i innymi uregulowaniami wewngtrznymi, jak rowniez normami etycznymi,

9) stuzebno$¢ — praca w szkole jest stuzba publiczna,

10) efektywnos¢ — kazdy pracownik samorzadowy dazy do uzyskania mozliwie najlepszych
wynikdbw w swojej pracy przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji ponoszonych
naktadow ze srodkow publicznych,

11) jakos$¢ — kazdy pracownik samorzagdowy dazy do sytuacji, kiedy jego dziatanie wolne bgdzie
od btednych decyzji oraz nieefektywnych sposobow postgpowania,

12) ochrona zasobow — pracownicy samorzadowi dbaja o kazdy zasob; moga to by¢ zasoby:
osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne,

13) przejrzystos¢ — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach
z obywatelami, jak rowniez wspotpracownikami,

14) staty rozw6j zawodowy,

15) aktywny udziat w rozwoju i usprawnianiu pracy urzedu,

16) zwalczanie oszustw 1 naduzy¢.

Zachowania uznane za nieetyczne:

1) dokonywanie oszustw i naduzyc¢,

2) wchodzenie w konflikt intereséw,

3) zte wykonywanie obowigzkow stuzbowych, tamigce ustalone standardy pracy,

4) lekcewazenie polecen stuzbowych,

5) dziatanie na szkode powiatu oraz jego jednostek organizacyjnych,

6) uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci,

7) prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8) lekcewazenie interesantow,

9) niestosowne zachowanie,

10) wyglad tamigcy standardy obowigzujace w administracji publicznej,

11) celowe wprowadzanie w biad,

12) wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowigzkow stuzbowych dla
celow prywatnych,

13) tamanie Ustawy o ochronie informacji niejawnej, Ustawy o ochronie danych osobowych,
jak réwniez tajemnicy skarbowej i shuzbowe;.

§1



Kodeks etyki pracownikow zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im.
Janusza Korczaka w Zaganiu zwany dalej Kodeksem etyki, wyznacza standardy postgpowania,
ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkow.

§2

1. Wszyscy pracownicy sktadajg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwtocznie
po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§3

1. Pracownik, wykonujac swojg praceg, dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, stosujac
zasady 1 procedury zapisane w szczegdlnosci w przepisach prawa powszechnego 1 miejscowego
oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo placowki
o$wiatowej.

2. Pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac
si¢ interesem publicznym i dobrem wspolnym. Pracownik nie kieruje si¢ interesem osobistym
1 z wlasnej inicjatywy wytacza si¢ z postepowania, jezeli jego udziat w nim nie mogltby by¢ do
konca obiektywny.

3. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.

4. Pracownik nie czerpie dodatkowych korzy$ci materialnych lub osobistych za wypetnianie
swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystuje 1 nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobow, w tym mienia publicznego, w celach prywatnych.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu stuzbowego do celow prywatnych, np. sprzetu
komputerowego.

6. Pracownik jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby eliminowaé¢ wszelkie sytuacje, ktore
mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

1) przyjmowanie tapowek,

2) wreczanie tapowek,

3) przyjmowanie prezentow o wartosci wyzszej niz 30,00 zt; dopuszczalne jest przyjmowanie
przez nauczycieli prezentow w postaci kwiatow w czasie imprez okolicznosciowych
zwigzanych z obchodami Dnia Nauczyciela.

7. Obowigzkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek w miejscu 1 poza miejscem pracy
tj. zachowanie kultury osobistej, nienaduzywanie alkoholu.

§4

1. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i §wiatopogladow.
2. Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
3. Pracownik stoi na strazy warto$ci moralnych, dajac przyktad wtasnym zachowaniem.



§5

Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesu i dziatan
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma obowigzek wykonywac polecenia przetozonego ze szczegdlng starannoscia, o ile
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.

§6

Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podja¢ natychmiastowe dzialania, ktore
majg na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.
Pracownik ma obowigzek reagowaé¢ na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub jego zastepcy
o obecno$ci na terenie szkoly ucznia lub innego pracownika znajdujacego si¢ w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innego srodka odurzajacego.

§7
Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenc;ji.
Relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ doswiadczeniem 1 wiedza.

§8

Pracownikdéw obowigzuje tajemnica zawodowa.
Nauczyciele sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen
plenarnych rady pedagogiczne;.

§9

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majg stuzy¢ witasciwej realizacji
celow jednostki.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki

(data i podpis dyrektora)



